«Современные нетрадиционные методы взаимодействия с родителями в ДОУ»

Происходящие в государстве, обществе, образовании перемены предъявляют новые требования к характеру и качеству отношений образовательных учреждений и семьи. 

         Важным шагом на пути осмысления и повышения роли семьи как социально-образовательного института общества стало решение о развитии семейного образования. Роль семьи в воспитании и развитии ребенка нельзя недооценивать. Семья – один из древнейших институтов, переживших целые эпохи. В ее позитивном развитии, сохранении,  укреплении заинтересовано общество и государство, в прочной, надежной семье нуждается каждый человек, независимо от возраста. 

 Сейчас уже не ведется спор о том, что важнее в воспитании ребенка: семья или детский сад. Семья и дошкольное учреждение — два наиболее важных института социализации дошкольников. Для развития ребенка необходимо взаимодействие семьи и детского сада.
Но эффективное взаимодействие родителей и д/с не может вестись без активного участия самих родителей и других членов семьи в жизни ребенка и детского сада.
         Нетрадиционные формы работы позволяют установить теплые, неформальные отношения с семьями, побуждают родителей к активной деятельности. Одна из таких нетрадиционных форм или методов взаимодействия с родителями в ДОУ является деловая игра.
Деловая игра - метод, который позволяет найти решение сложных проблем путем применения специальных правил обсуждения, стимулирования творческой активности участников. 
Далее предлагаю пример игры, которая используется у нас в ДС «Радуга» в работе с родителями по адаптации детей в младших группах.




Цель: Помочь познакомиться друг с другом, снять психологические барьеры в общении.     Вызвать у родителей потребность к педагогическим знаниям.
Задачи:

1. Рассказать об особенностях первых дней пребывания ребенка в детском саду.

2.Научить родителей адекватным способам взаимодействия с ребенком в период адаптации

3.Изучить индивидуальные особенности детей, поступающих в ДОУ (на основе анкетирования).

4.Способствовать сплочению родительского коллектива, формированию доверительных отношений между родителями и педагогами.

Участники: родители детей раннего возраста, воспитатель группы, педагог- психолог, руководитель д/с.
Ход игры:

1. Оргмомент.
2. Приветствие.
3. Разминка.
4. Основная часть:
Обсуждение:

На первом этапе игры ведущий предлагает группам определить проблемы, осложняющие процесс адаптации малыша к условиям детского сада. (Продолжительность этапа -15 мин.) 

Группа экспертов докладывает о результатах разминки.

На втором этапе каждой группе предлагается из выявленных проблем адаптации детей раннего возраста выделить самые важные и попытаться наметить пути ее решения (продолжительность этапа-10 мин.) Каждая группа рассказывает о результатах своей деятельности по выполнению 1 и 2 задания.

На 3 этапе каждая группа вырабатывает три способа (стратегический, тактический, фантастический) решения главной проблемы адаптации ребенка в условиях ДОУ с точки зрения родителей (продолжительность 10 мин.)

4.Представители групп предлагают эти способы. 

5.Самооценка участников игры, в ходе которой каждому родителю необходимо продолжить фразу: работая с группой, я понял (а), что...
Подведение итогов.
Обратная связь.
После игры педагоги совместно с психологом обобщают предложения участников. Эти предложения учитываются при разработке плана воспитательной работы и планировании дальнейшего взаимодействия с родителями.
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